MENTORENS MANGE
ROLLER

Situationsbestemt mentoring: Som mentor kan du have mange roller.
Vi anbefaler, at du er bevidst om at veksle mellem de forskellige roller.

HISTORIEFORTZLLER: Forteaeller historier til inspiration
SPARRINGSPARTNER: Diskuterer med og udfordrer mentee
RADGIVER: Giver ekspertrad

VIDENDELER: Deler ud af sin professionelle viden efter behov
COACH: Stiller spgrgsmal som giver nye indsigter

KRITIKER: Giver konstruktiv kritik og feedback

NETVZARKER: Stgtter menteens udvikling og brug af netvaerk
DBRABNER: Abner dgre og giver referencer

SPONSOR: Guider mentee i forhold til karrieren

VEN: Opmuntrer og stgtter mentee
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