
KOM GODT I GANG MED
MENTORFORLØBET
HVAD ER FORMÅLET MED DET FØRSTE MØDE?

Lære hinanden at kende

Skabe en tydelig fælles forståelse for roller og rammer, herunder

forventningsafstemning i forhold til bl.a. mødefrekvens og temaer for sparring

Definere fortrolighed

Udforske læringsmål og løbende indsats i årets løb

HVAD KUNNE EN GENSIDIG FORVENTNINGSAFSTEMNING INDEBÆRE?
Ønsker til læring og udvikling. Prioritering er afgørende, da I ikke kan nå omkring

alt

Forventninger til mentorforløbet ift. tid og ressourcer for begge parter, herunder

mødefrekvens og evt. hjemmearbejde imellem møderne

Fortrolighed - hvad betyder det for jer?

LÆG EN PLAN
Prioriter 1-2 ønsker til læring og udvikling og arbejd med dem i dybden én ad

gangen

Beslut fokus for næste møde

Evt. aktive handlinger (hjemmearbejde frem mod næste møde)

Aftal dato og tidspunkt for minimum det næste møde (gerne 2 møder frem i tiden)

Midtvejs opfølgning - går alting godt? Skal noget ændres?
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