MENTORORDNING FOR
KVINDELIGE TALENTER 1T

HVAD FORVENTES DER AF DIG SOM MENTOR?

e At du har lyst til at vaere sparringspartner og dele ud af erfaringer og viden fra dit
arbejde i it-sektoren.

e At duerlederog/eller har en steerk ledelseskarriere bag dig i IT-branchen. Dog
forventes det ikke at du har en it-uddannelse.

e At du star til rddighed minimum 5 gange i Igbet af et ar (fysisk eller virtuelt).

e At dugnsker at fremme diversitetenibranchen, ved at motivere kvindelige talenter
til at udvikle og fastholde en karriere inden for it.

HVAD KAN DU FA UD AF MENTORORDNINGEN?

e Vare med til at fremme diversiteteni branchen

Fa perspektiver og indsigter fra yngre talenter

Selvreflektion i forhold til eget arbejdsliv

Mulighed for at give tilbage til branchen

Stegrre netveaerk blandt branchens yngre talenter
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