
MENTORORDNING FOR
KVINDELIGE TALENTER I IT
HVAD FORVENTES DER AF DIG SOM MENTEE?

Du har ambitioner om at videreudvikle din karriere i it-branchen enten som

specialist og/eller som leder.

Du har reflekteret over, hvad du ønsker at få ud af mentorforløbet, samt hvilke

emner der er vigtige for dig. Forsøg at prioritere og præcisere.

Du kan have ønsker til både faglig og personlig udvikling i et arbejdsperspektiv 

Du er motiveret til at skabe en god relation til din mentor, hvor du sætter rammen

og retningen for samtalerne, samt yder en aktiv indsats imellem møderne. 

Du har ansvaret for kontakten til din mentor, her er det vigtigt, at du er fleksibel

og fremadrettet i planlægningen.

HVAD KAN DU FÅ UD AF MENTORORDNINGEN?
Inspiration fra kvindelige rollemodeller i en mandsdomineret branche 

Indsigt i forskellige arbejdskulturer og jobroller og råd til at tackle forskellige

faglige udfordringer

Sparring til karriereudvikling fra kvalificerede ledere

Input til work/life balance

Mulighed for at udvide dit netværk 

Perspektiv og indsigt fra branchens top
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