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16,8%

5,9%

1.
Hvor ligger din 
virksomhed?

Nordjylland

Fyn

Sjælland og Øer

Midtjylland

Sydjylland

Hovedstadsområdet

3,0%

3,9%

66,0%

4,4%



2.
Hvor mange 
ansatte er der i 
virksomheden?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 - 9

12,3%

100 - 249

19,1%

250 eller
flere

37,8%

25 - 99

17,7%

10 - 24

13,2%



84,5%

15,0%

16,6%

12,3%

8,6%

3. Hvad ser du som de største barrierer for at
øge væksten i it-erhvervet i Danmark?

Mangel på de
rette it-

kompetencer

For lidt  
internationalisering/  

eksport i branchen

Det høje skatte-
og afgiftsniveau i

Danmark

Andet

Mangel på
kapital



4. Oplever du barrierer hos dine kunder i forhold til
implementering af nogle af disse typer løsninger?

Ja, jeg oplever usikkerhed/udfordringer

Nej, jeg oplever ikke usikkerhed/udfordringer 

Vi sælger ikke

Ved ikke

Cloud AI/Kunstig IoT Blockchain Grønne/bæredygtige Dataetik Sikkerhed
intelligens løsninger
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5.
Har du indenfor 
de seneste 12 
måneder oplevet, 
at opgaver/ordrer 
til det offentlige 
blev udskudt, 
forsinket eller 
stoppet pga. 
regeringens 
konsulent-
besparelser?

23,4%

Ja

48,1%

Nej

28,5%

Ved ikke



6.
Har din 
virksomhed 
indenfor de 
seneste 12 
måneder haft 
ledige it-stillinger 
i Danmark, som I 
har måttet opgive 
at besætte?

Ja

54,5
%
Nej

39,7%

Ved ikke

5,8%



7.
I alt er der 4.600
ubesatte stillinger i 
it-branchen

1 - 9 ansatte

10 - 24 ansatte

25 - 99 ansatte

100 - 249 ansatte

250+ ansatte

3.000 ubesatte stillinger

600 ubesatte stillinger

300 ubesatte stillinger

300 ubesatte stillinger

400 ubesatte stillinger



Andet

Ved ikke

8. Hvad gjorde I, da I ikke kunne besætte stillingen?

Måtte sige nej til 
ordrer/opgaver

42,4%

Outsourcede/  
offshorede

18,8%

Udskød videreudvikling/ 
innovation

44,7%

Vi måtte opgive at gå
ind på nye markeder/
segmenter

14,1%

45,9%

3,5%



Support 
& Tekniker

20%

Analyse

22,7%

efterspørger din virksomhed i Danmark?
9. Personer med hvilke kompetencer

Andet

8,7%

Drift & 
Administration

26,7%

Webdesign, 
Usability & UX

33,3%

Salg- & 
Marketing

34,0%

Compliance

36,7%

Sikkerhed & Projektledelse

38,7%

Konsulent

46,0%

Arkitektur

50,7%

Software-
udvikling &

& Netværk programmering

62,7%



10.
Hvad gør I for
at videreuddanne 
og opkvalificere 
jeres medar-
bejdere i virksom-
heden?

Mere end en gang 
om året har vi 
dialog med vores 
medarbejdere om 
dette

Præcis en gang 
om året har vi 
dialog med vores 
medarbejdere om 
dette - f.eks. ved 

MUS

Mindre end en 
gang om året 
har vi dialog 
med vores
medarbejdere om 
dette

Vi tilbyder 
trainee/ 
graduateforlø
b

Vi  omskoler 
folk fra andre 
brancher, så de 
kan varetage it-
jobs

Medarbejdere 
tilbydes ikke 
videreuddannelse 
og opkvalificering 
af kompetencer

Ved ikkeIkke it-
medarbejdere 
tilbydes 
videreuddannelse
/  opkvalificering, 
så de kan 
varetage it- jobs

71,6%

14,2%

6,1%

41,2%

16,9%
10,8%

2,0% 7,4%



11. Hvordan forventer du, at virksomhedens brug af 
ressourcer på videreuddannelse/opkvalificering/ 
traineeforløb vil være i 2022 i forhold til 2021?

64,0
%

Vi vil 
investere

flere
ressourcer

2,0%
Vi vil 
investere 
færre 
ressourcer

24,5%

Vi vil investere 
samme ressourcer



12.
Hvad er jeres
erfaringer med 
udenlandsk 
arbejdskraft?



13.
Hvor mange 
freelancere har 
I ca. gjort brug 
af de seneste 12
måneder til f.eks.
udviklingsopgaver,  
support eller 
consulting?

47,2% 9,0% 1,1% 16,9% 19,1% 6,7%



IT-Barometeret er udarbejdet som et online 
spørgeskema, som er blevet besvaret af 204 
af IT-Branchens 800 medlemsvirksomheder.

Analysen er gennemført i februar/marts 2022 
og er anonymiseret.


